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de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se convocan para el aiio 2024, subvenciones para el desarrollo
de proyectos de sensibilizacion y formacion en Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

\ |/
e o
% ‘~ b
AG;:JDA uj marzo 2024
Castilla-La Mancha Cofinanciado por
2030 la Unién Europea
s L : Cree.
" 1 | Comparte. Eﬁ
AGENDA 2030 Actuaa. stilla-La Manchs




cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

Edicion:
Fundacion CooperActiva

Director:
Juan Miguel del Real Sanchez-Flor

Equipo Técnico:

Tomas Merino Rodriguez de Tembleque
Lola Gallego Cruz

COOPERACTIVA

Maquetacion y Diseio:
Marta Fernandez Lépez

Fecha:

Marzo 2024

\ |/
L/ \J

@M



cooperlativats _ V
agro-alimentarias
Castilla-La Mancha S:UOCN)P[])E %CFIyAN

INDICE
1. La educacion, piedra angular para el desarrollo profesional y personail.................... 4
2. (Por qué es importante para el desarrollo sostenible? ... 5
3. ODS clave para la transformacion del sector agroalimentario ................................... 6
4. CoN0CE €l ODS 4 ... 8
4.1 CONOCE SUS METAS ..ottt ettt 9

4.2 Identifica metas prioritarias para tu modelo de negocio.

Define CONtENIAOS ClAVE ...ttt 11

4.3 Impactos positivos que genera 1a iNtegracion ... 11
4.4 MIAE Y QNQALIZA ..ot 12
4.5 Informa, integra e implementa CambIOS ... e 14
5. 35 ailos comprometidos con la formacion ... 15
6. CONCIUSIONES ...ttt 18
M,

[ ] -
s



cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

La educacion, la formacién profesional y el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida
desempefian un papel central en la construc-
cién de cualquier modelo de sociedad, ya sea
urbano o rural que pretenda ser resiliente y
competitivo.

Las personas son el mayor intangible que
puede tener una sociedad. Trabajar para de-
sarrollar todo su potencial y su talento son
claves para el progreso econémico y social.

Desde hace 35 afos, Cooperativas Agro-ali-
mentarias Castilla-La Mancha viene traba-
jando en el firme compromiso de mejorar la
formaciény la capacitacion técnica de las per-
sonas que forman parte del movimiento coo-
perativo de Castilla-La Mancha, dotandolas
de las herramientas y los medios necesarios
para que puedan conseguir todos sus obje-
tivos, cumplir sus metas y, al mismo tiempo,
formarse en todo aquello que desean.

Estas son las metas de este ODS con las que
estamos alineados:

. Meta 4.3: Asegurar a hombres y muje-
res (en nuestro caso del medio rural) el acceso
a una formacion técnica, profesional y supe-
rior de calidad.

COOPERACTIVA

. Meta 4.4: Aumentar el nimero de j6-
venes y adultos que tienen competencias ne-
cesarias a nivel técnico y profesional para ser
parte del modelo cooperativo de nuestra re-
gion.

. Meta 4.7: Asegurarnos de que todos
los alumnos y alumnas adquieren los conoci-
mientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible en todos
los aspectos ligados al sector agroalimentario
y todo lo relacionado con ello con el objeti-
vo de hacer del medio rural un entorno con
profesionales cada vez mas preparados para
afrontar los retos a los que se enfrenta el sec-
tor agroalimentario.
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En términos generales, la formacion nos per-
mite:

a) Formar y sensibilizar a todo el personal
empleado, proveedores y grupos de interés
en desarrollo sostenible.

b) Crear una cultura empresarial bajo
el prisma de la sostenibilidad, incluyendo
en las politicas internas compromisos con
los derechos humanos, el medioambiente,
la transparencia o la igualdad de género,
en definitiva, las personas. Asi mismo, nos
permite elaborar un programa formativo para
todos nuestros grupos de interés, en especial
en un momento donde vienen cambios
importantes en esta normativa a nivel europeo
como la de Diligencia Debida y las nuevas
normas en sostenibilidad europea, regulada
en la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 14 de diciembre
de 2022 para presentar la informacion sobre
sostenibilidad para las empresas (CSRD).

) Contratar a estudiantes en practicas
y crear programas de formacion dual con
universidades y escuelas de negocio, para
formar y reforzar los conocimientos técnicos
de las personas que deben ser el presente del
manana.

d) Garantizar al personal empleado
en nuestras cooperativas el acceso a
oportunidades de aprendizaje permanente y
proporcionar los medios necesarios para que
sigan formandose.

e) Promover incentivos economicos al
personal empleado basados en criterios de
sostenibilidad.

De forma particular, podemos citar cémo
afecta a nuestro sector.

COOPERACTIVA

En el sector primario:

a) Crear programas especificos de
formacion sobre sostenibilidad, agricultura
ecologica, digital, de precision, practicas
agricolas sostenibles, innovacion ligada a los
ODS, etc.

b) Trabajar con personas en situacién de
vulnerabilidad en comunidades locales donde
nuestra cooperativa realiza sus operaciones.

En la industria agroalimentaria, en general
y la cooperativa, en particular:

a) Apoyarlaformacién de los proveedores
agrarios en sostenibilidad, para concienciar
a la cadena de valor sobre conceptos como
la agricultura y la ganaderia sostenible o el
cambio climatico.

b) Traspasar tecnologia y capacitar
técnicamente a la cadena de suministro para
incentivar y promover practicas agrarias mas
sostenibles.

c) Poner en valor todo nuestro trabajo
alineado con los ODS, establecer indicadores,
medirlos y conseguir que esta medicidn nos
aporte valor.

En la cadena de valor:

a) Llevar a cabo campafas sobre el
cumplimiento de los ODS ligado a nuestros
productos agroalimentarios, orientados a
quien distribuye nuestros productos, a quien
le compramos nuestros insumos y a quien
finalmente los consume.

b) Desarrollar planes especificos para
colectivos en riesgo de vulnerabilidad con el
objetivo de formarlos y mejorar su grado de
empleabilidad.
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El ODS 4 pretende garantizar una educacion
de calidad en todas las etapas de la vida, ha-
ciendo hincapié en eliminar la disparidad de
género y el acceso a la misma por parte de
grupos en situacion de vulnerabilidad, como
las personas con discapacidad o los nifios y
nifas; promover la capacitacion técnicay pro-
fesional necesaria para acceder a un empleo
y potenciar una educacion basada en el de-
sarrollo sostenible, los derechos humanos, la
igualdad de género, la diversidad cultural y la
promocién de una cultura de pazy el desarro-
llo profesional y técnico necesario para acce-
der o desarrollar un puesto de trabajo.

Las cooperativas agroalimentarias son claves
para alcanzar la consecucion de este objeti-
vo, a través de formacion y capacitaciéon téc-
nica a personal empleado y proveedores, la
contratacion de personas con bajo grado de
empleabilidad y la creacién de una cultura
empresarial enfocada al logro de los ODS ali-
neados con la estrategia de negocio.

Compartir conocimiento, fomentar las capa-
cidades e invertir en tecnologias innovadoras
es parte de la transformacion hacia un sistema
agricola y alimentario sostenible. Sin embar-
go, en los Ultimos afios hemos sido testigos
de un cambio significativo en la forma de ex-
tension del conocimiento. Los sistemas verti-
cales y orientados hacia la tecnologia tienden
a ser sustituidos cada vez mas por métodos

COOPERACTIVA

integrados, orientados al mercado y gestiona-
dos por los agricultores. Unos métodos que a
menudo implican la participacién de las dis-
tintas partes interesadas.

Cada vez mas, los pequefos agricultores, las
mujeres y los hombres de las zonas rurales,
y Sus organizaciones se consideran socios y
socias de pleno derecho a la hora de analizar
situaciones, de identificar problemas vy
también a la hora de redefinir la investigacion
y los servicios de asesoria. Observando esta
tendencia, se pueden ver unos sistemas de
extension cada vez mas plurales en los que
el sector publico, las entidades privadas,
las organizaciones de la sociedad civil y
las organizaciones no gubernamentales
aportan conocimiento al personal que
trabaja el campo y sus cooperativas en
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funcidon de sus areas de conocimiento, entre
las que se encuentra nuestra organizacion,
Cooperativas Agroalimentarias  Castilla-La
Mancha, que, a través de su conocimiento
de la industria agroalimentaria cooperativa,
y sus necesidades, pone en marcha cuantas
actuaciones son necesarias para llevar a cabo
todo el proceso de desarrollo profesional y
personal de las personas socias y trabajadoras.
Si se quiere participar en cadenas de valor
modernas que comercien con cosechas dentro
de un mismo paisy mas alla de sus fronteras, se
precisa de enfoques orientados a los negocios
que incluyan una serie de habilidades a la hora
de gestionar la explotacién agricola tanto
en la fase de produccién, transformacion
en la cooperativa y comercializacion de los
productos.

Por una parte, como organizaciones no
gubernamentales y conocedoras de las
necesidades del medio rural, tenemos que
apoyar la formacién de los agricultores, sus
agrupaciones en cooperativas y su mejor
capacitacién para producirbienesde lamaxima
calidad y ofrecer servicios que satisfagan sus
necesidades y den solucion a sus problemas.

COOPERACTIVA

Por otra parte, tenemos la obligacion de
jugar un papel coordinador y regulador
para garantizar los servicios ofrecidos en
un escenario de excesiva informacion y
multiples actores que no siempre garantizan
el conocimiento que se necesita.

Es necesaria hacer que la formacion sea viable,
sélida a nivel técnico y equilibrada de forma
sostenible, teniendo en cuenta la resiliencia
y el acceso al mercado en igualdad de
condiciones con otros agentes y fomentando
la mejor forma de acceder a la misma, con el
objetivo de que puedan incluirse colectivos
vulnerables como jévenes, mujeres, personas
senior, personas vulnerables, etc.
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Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todo el mundo

EDUCACION
DE CALIDAD

|

A nivel mundial, se estima que 84 millones de nifios y jévenes no asistiran a
la escuela de aqui a 2030 y aproximadamente 300 millones de estudiantes
carecerande las habilidades basicas de aritméticay alfabetizacién necesarias
para tener éxito en la vida. El progreso hacia una educacién de calidad ya
era mas lento de lo requerido antes la COVID-19, pero a partir de aqui, ha
tenido efectos devastadores sobre la educacion provocando pérdidas de
aprendizaje en mas de 100 paises en el mundo.

La educaciéon ayuda a reducir desigualdades y fomenta el uso del conocimiento y el desarrollo del
talento de las personas, haciéndolas mas resilientes en la sociedad y en el medio rural, con una
mayor adaptacion al conocimiento.

La financiacion de la educacion debe convertirse en una prioridad de inversién a nivel nacional y
regional, ademas de adoptar medidas orientadas a atender necesidades basicas de las personas
mas vulnerables que eligen el medio rural como estilo de vida y a permitir que aquellas personas
que se dedican a producir alimentos, asi como sus cooperativas, tengan un acceso prioritario a su
formacion y capacitaciéon, mejorando los recursos que se ponen dia a dia a su disposicion y haciendo
de ellos servicios esenciales.

Tasa de alfabetizacion en el mundo

% de la poblacién con 15 anos o0 mas que sabe leer y escribir*

-

A% A% T 3
S5 - 85% e },

B 5% -a0%




cooperativas
agro-alimentarias COOPERACTIVA

Castilla-La Mancha

Fracaso escolar en Europa
Proporcion de poblacion entre 18 y 24
anos sin formacion obligatoria
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4.1. Conoce sus metas

Remarcamos en color rojo aquellas a las que podemos contribuir desde el cooperativismo
agroalimentario.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifas y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefanza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacioén técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jovenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.
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4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades
de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para las personas vulnera-
bles, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifos en situaciones de
vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos
los jovenes y una proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los
alumnos adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de
los nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequeiios
Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes puedan matricularse
en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacién profesional y programas
técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacion y las comunicaciones, de paises
desarrollados y otros paises en desarrollo.

4c De aqui a 2030, aumentar

considerablemente la oferta de docentes
calificados, incluso mediante la cooperacion
internacional para la formacion de docentes
en los paises en desarrollo, especialmente los
paises menos adelantados y los pequefios
Estados insulares en desarrollo.
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4.2. Identifica metas prioritarias para tu modelo de negocio. Define contenidos clave.

Es conveniente que, una vez que tengamos establecidas las metas, identificar aquellas que son
prioritarias para nuestra cadena de valor y que tendran impactos directos a nivel enddgeno.
Recuerda tener presente:

. Identificar nichos de mercado con los que podemos contribuir para reducir problemas
asociados a este ODS.

. Cémo podemos establecer alianzas estratégicas que refuercen nuestra marca.

. Coémo podemos implicar a mas personas y nuestros grupos de interés para que actien y
actuemos como embajadores, en particular en actividades que unan nuestros productos con causas
justas, salud y bienestar.

. Incorporar este ODS en nuestro modelo ético y de gobernanza corporativa.

. Cémo podemos contribuir a que nuestro modelo de negocio identifique en qué eslabones de
la cadena de valor tiene impacto este ODS.

- Y

o . y. Y [ . .
+ Impactos positivos en cada eslabon de la caﬂena de suministro

Materias Base - \ Consumo
primas Social JISLINOS 5

= Impactos negativos en cada eslabon de MQena de suministro

4.3. Impactos positivos que genera la integracion
Existen algunas causas que provocan su integracion, tales como:

. Cumplimiento de las obligaciones legales en cuanto a la formacion basica y obligatoria en
nuestro sector.

. Busqueda de entornos adecuados para el desarrollo de la formacion, prioritariamente en los
puestos de trabajo.

. Reduccion del numero de personas que no tienen acceso a la formacidn que necesitan para
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desarrollar un puesto de trabajo.

. Ahorro de costes laborales a través
de mecanismos de apoyo como puede ser la
formacién bonificada, subvencionada, créditos
formativos y otras formulas coparticipadas,
como son los patrocinios y el partenariado.

. Disminucion del absentismo
formativo, especialmente entre personas con
vulnerabilidad social.

. Efectos directos sobre la salud mental,
al mejorar la produccién de serotonina y la
generacion de estimulos que contribuyen a
conseguir una mejor realizacion profesional y
persona.

Estos factores pueden provocar impactos
positivos tales como:

. Desarrollo profesional y personal.

. Cumplimiento de la legislacion.

. Potenciacion del talento.

. Reduccion del indice de absentismo y

abandono del puesto de trabajo.

. Mejora de la motivacion de las personas
trabajadoras.

Esimportante que establezcamos mecanismos
que permitan identificar los impactos
negativos que puede tener y valorar como
solventarlos.

4.4. Mide y analiza

Establece objetivos especificos, medibles
y limitados en el tiempo. Esto te ayudara
a fomentar prioridades compartidas y a
impulsar el desempefo de tu cooperativa. Es

COOPERACTIVA

muy importante que, una vez identificadas las
metas que son prioritarias, en torno a ellas se
definan los objetivos que se quieren alcanzar.

Las  cooperativas  solemos  establecer
objetivos econémicos y todos aquellos que
nos condicionan de cara a cumplimientos
legislativos o relativos a las necesidades de
nuestros clientes, pero son pocas las veces que
establecemos indicadores de cumplimiento
que contribuyan a medir y dimensionar
adecuadamente el impacto que la formacién
tiene para nuestro colectivo de personas, no
solamente nuestra plantilla, sino también
nuestras socias y socios y todas aquellas
personas que forman parte de nuestro entorno
cooperativo. A menudo, olvidamos medir el
impacto que nuestras actividades formativas
tienen sobre el entorno.

La seleccion de indicadores claves de des-
empeio es una etapa esencial para marcar
el camino que queremos seguir. Sera clave
para poder analizar nuestro progreso.

Ten en cuenta lo siguiente:

a) Define cual sera el objetivo que
queremos cumplir siendo tipo SMART
(especifico, medible, alcanzable, relevante y
delimitado en el tiempo). Por ejemplo, nimero
de horas que destinamos a formacién por
persona trabajadora y/o persona asociada.

b) Determina el nivel de ambicién que
marcaremos a cada objetivo. Ello nos ayudara
a medir el impacto. Por ejemplo, medir la
satisfaccion de las acciones formativas.

Q) Controla los impactos negativos que
puedan producirse, por ejemplo, identificando
las criticas recibidas, focalizando la causa y
valorandolas de la forma mas objetiva posible,
con objeto de establecer medidas correctoras.
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Aqui os ofrecemos posibles indicadores (KPI) que podéis tener en cuenta y aplicar en vuestras
cooperativas:

Indicadores que nos permitiran medir el impacto en este ODS

NuUmero de acciones
formativas llevadas a
cabo en la cooperativa
al ano.

Horas de formacion por persona y género al afo,
desglosando por grupos especificos: personal empleado,
base social, sociedad civil.

. ., . EDUCACION
Ratio horas de formacion frente a jornada laboral anual. DE CALIDAD

a
Ratio de formacion interna frente a formacion externa. I!!l l

Horas dedicadas de formacién en voluntariado cooperativo.

Horas de formacion por tematicas.

Ratiodecampafasinformativas
en relaciéon al nUmero efectivo
de cursos alcanzados.

Ratio de alumnado por tipologia de curso
realizado para identificar los mas demandados.

Proporcion aproximada de los trabajadores a lo largo de la cadena de valor que
reciben formacion al aio.

Numero de acciones formativas, alumnos y alumnas por cada convenio formativo o
linea de ayudas publicas.

Numero de convenios establecidos en Ratio de inversion en formacion
formacion respecto al niUmero total de respecto al salario total por persona
convenios. empleada.

Euros de formacion respecto a persona asociada.

Organizaciones con las que
participamos en materias
formativas.

Apoyo a ONG para formar a colectivos
desfavorecidos.

Horas de formacion destinadas a mejorar la calidad de vida en el puesto de trabajo
(dentro y fuera de oficina) respecto a jornada total.
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4.5.Informa, integra e implementa cambios

Aqui te recomendamos que lleves a cabo las
siguientes acciones:

a) Identifica cuales seran las caracteristicas
generales de las acciones que llevas a cabo
para informar con eficiencia.

b) Realiza un esfuerzo por identificar qué
informacién vas a transmitir, segregando qué
grupos deinterés son claves paratrasladarlesla
informacion adecuada. En funcién del publico
objetivo, sera conveniente que segmentes la
informacién que quieres difundir. Es pertinente
que segmentes la informacion distinguiendo
entre, qué informacién transmites a:

Medios de comunicacion.
Administraciones Publicas.
Instituciones no gubernamentales.
Resto de organizaciones.

a. Organos directivos.

b. Base social de cooperativas.

C. Personal contratado.

d. Sociedad civil y comunidad local.
e. Clientes.

f. Comités de seguridad y salud.
g. Proveedores.

h. Inversores.

i,

J-

k

Haz publico todos o algunos de los objeti-
vos de tu cooperativa que pueden ayudar a
la puesta en marcha de medidas que permi-
tan alcanzar los objetivos que has marcado en
este ODS.

No olvides que implantar una politica de
trabajo donde la TRANSPARENCIA en
la comunicacion sea clave, favorecera el
conocimiento de todos vuestros esfuerzos y
logros, sin olvidar la importancia de alinear
cada meta, cada objetivo, cada indicador y
cada resultado al ODS al que estan alineados.

COOPERACTIVA

Una vez realizado todos estos procesos, es
muy importante que visualices su alineacion
con los ODS en los programas que llevas a
cabo.

Recuerda, a través de nuestra pagina web,
dispones de toda la informacion sobre ODS
y sostenibilidad a través del siguiente enlace:
https://www.agroalimentariasclm.coop/

fundacion/objetivos-de-desarrollo-sostenible

M. ¥ &
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Para Cooperativas Agro-alimentarias, desde
susinicios, laformacion hasido uninstrumento
fundamental del proceso hacia un desarrollo
sostenible.

Empezamos nuestra labor de formacion en
1.988 trabajando por la mejora de la cualifi-
cacion de las mujeres y hombres vinculados al
sector cooperativo agroalimentario y al me-
dio rural, adaptando nuestras actuaciones a
las necesidades del sector en cada momento,
pero centrandonos siempre en el aprendizaje
de las personas.

El acceso a la educacién de calidad es
imprescindible para que las sociedades
comprendan los principios y las practicas
del desarrollo sostenible. La formacién
proporciona el conocimiento necesario para
abordar los cambios, los desafios ambientales,
econdmicos y sociales de manera efectiva y
perdurable. Ademas de conocimientos, hay
que posibilitar el desarrollo de habilidades
practicas y actitudes que permitan a las
personas actuar de manera responsable en su
entorno.

La formacion desempefia un papel fundamen-
tal en el cambio de paradigmas y en la adop-

COOPERACTIVA

cion de nuevas formas de pensar y actuar que
promuevan la sostenibilidad en todos los as-
pectos de la vida, incluyendo la economia, la
agricultura, la energia, el consumo y el estilo
de vida.

La formacion en el ambito agroalimentario
proporciona alos profesionales conocimientos
técnicos sobre practicas agricolas compatibles
medioambientalmente, tecnologias limpias,
conservacion de recursos naturales y gestion
cooperativa y empresarial. Este conocimiento
es fundamental para desarrollar practicas
agricolas y modelos de gestion empresarial
que sean sostenibles a largo plazo vy
respetuosas con el medio ambiente.

Primer ciclo de jornadas formativas organizadas por Cooperativas Agro-alimentarias, entonces UCAMAN, marzo 1988
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cooperativas V

Castilla-La Mancha FUNDACION

Empresa
Registrada

LINE-EN 150 5001
ER-0ZZ1/72011

“La educacion eonsiste en ayudar a un niiio a llevar a la realidad sus aptitudes “
(Erich Fromm)
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cooperativas V

agro-alimentarias COOPERACTIVA

Castilla-La Mancha FUNUDAZC

LINEAS DE TRABAJO:

-FORMACION SUBVENCIONADA

-FORMACION PROGRAMADA

(DEDUCIBLE EN LOS SEGUROS SOCIALES)
-FORMACION FINANCIADA POR LAS PROPIAS
COOPERATIVAS / EMPRESAS

(FONDO DE EDUCACION Y PROMOCION DE LAS
COOPERATIVAS)

-FORMACION PATROCINADA

COLECTIVOS ESTRATEGICOS
DISPONEMOS DE PLANES DE FORMACION ESPECIFICOS

DIRIGIDOS A:

- FORMACION DE CONSEJOS RECTORES

- FORMACION DE JOVENES Y MUJERES

- FORMACION DE PERSONAL TECNICO

- FORMACION PARA SOCIOS/AS DE COOPERATIVAS / SS.AA.TT.

SOBRE:

- CONTENIDOS TECNICOS Y SECTORIALES

- CONTENIDOS TRANSVERSALES EN AREAS DE GESTION
COOPERATIVA Y EMPRESARIAL Y HHDD DIRECTIVAS

V Campus Jovenes Cooperativistas de Castilla-La Mancha, Alcazar de San Juan, 2021

https://www.agroalimentariasclm.coop/formacion A,
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cooperativas
agro-alimentarias

Castilla-La Mancha

El avance en los ODS es clave para que, todos
juntos aportemos nuestro granito de arena en
la consecucion de la Agenda 2030. Cualquier
pequeio avance que desde nuestra humilde
actividad podamos llevar a cabo, es clave para
conseguir los objetivos marcados.

Todo el mundo tiene derecho a la formacion,
reglada y no reglada, en funcion de sus
necesidades en cada momento. Ofrecer
todas las posibilidades a través de todos los
medios posibles, adaptados a todo tipo de
publico, desde cualquier parte del territorio y
en todos los formatos posibles, con personal
especializado en cada una de las materias que
se tratan es clave para el éxito de las acciones
formativas.

Seguir haciendo posible que, desde una vision
de llegar a todas las personas posibles, con
un proceso continuo de mejora continua en
la formacion es clave, como asi se demuestra
aho a afo en nuestra area de formacién vy
eventos.

Pero, a partir de aqui el trabajo esta en manos
de cada uno de los usuarios que deben analizar
la oferta y elegir los beneficios e impacto
que les reporta la formacién. Nuestro reto es
estar a la vanguardia en cada momento para
conseguir los mejores resultados posibles.

Analizar y diagnosticar el grado de
cumplimiento en este y otros ODS ya se
puede hacer a través de nuestra herramienta
de autodiagnéstico. Solo debes contactar con
nuestro equipo técnico a través del siguiente
correo: tmerino@agroalimentariasclm.coop
en esta materia y realizaremos el diagnostico
de tu cooperativa. Este diagndstico, a través de
un sencillo sistema de semaforos te permitira:

COOPERACTIVA

. Disponer de una diagnosis de la
situacion de partida.

. Disponer del documento necesario
para reconocer el compromiso a través del
Consejo Rector.

. Disponer de una nota de prensa que te
ayudara a comunicar lo que ya estas haciendo.

. Recomendaciones y pasos para seguir
avanzando en sostenibilidad y en objetivos y
metas alineadas con este ODS.

p— |

“El Ginico limite que le puedes poner a tu
mente es aquel que le admites”
Napoleon Hill
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SEDE SOCIAL DELEGACION TOLEDO
Avda. de Criptana, 43 Ronda de Buenavista, 15-2°
13600 Alcazar de San Juan 45005 Toledo
(Ciudad Real) Telef.: 925 21 09 21

Telef.: 926 54 52 00
Fax: 926 54 52 08

Fax: 925 219916

COOPERACTIVA

DELEGACION ALBACETE

¢/ Rosario, 6 52 - puerta 12
02001 Albacete
TIf: 607 823 122
Fax:967 2410 19

DELEGACION CUENCA DELEGACION CIUDAD REAL

Plaza de la Hispanidad, 10, 4°A
16002 Cuenca
Telef.: 969 22 5156
Fax: 969 22 58 01

C/Juanll,1A-5B
13001 Ciudad Real
Telef.: 609 468 341
Fax: 926 2150 90
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