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1.- Antecedentes

A) CONSTITUCION:

“COOPERACTIVA, Fundacién para la Promocién del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla-
La Mancha”, se constituyd el dia 13 de noviembre de 2009, ante el Notario de Tomelloso (Ciudad
Real) D. Gerardo Cabrera Holgado, resultando inscrita en fecha de 1 de febrero de 2010 en el
Registro de Fundaciones dependiente de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas,
adquiriendo desde esa fecha personalidad juridica plena. Ostenta el C.I.F. nimero G-13505128.
Nuestra Fundacion tiene ambito autondmico en el territorio de Castilla-La Mancha y para la
elaboracion del presente Plan de Actuacién se siguen las instrucciones que marca, de forma
potestativa, el RD 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de

plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

B) PATRONATO:

e Presidente: D. Angel Villafranca Lara.
e Vicepresidente: D. Julio Bacete Gomez

e Secretario: D. Juan Miguel del Real Sanchez-Flor

2.- Fines fundacionales

El articulo 5 de los Estatutos Sociales nos muestra los fines que persigue Fundacion

CooperActiva. Son los siguientes:

1) Promocidn de los valores del cooperativismo en general y del agroalimentario en
particular.

2) Ayudar al desarrollo y la sostenibilidad del medio rural, del medio ambiente y la
diversificacion de actividades de la empresa agroalimentaria.

3) Favorecer el cambio cultural del sector cooperativo agroalimentario desde una

mentalidad producto a una mentalidad mercado.



4)

5)
6)

Promocién de actividades tendentes a incorporar nuevos modelos de gestidon
empresarial, profesionalizar la gestion de las cooperativas, mejorar la dimensién vy la
competitividad de la empresa cooperativa agroalimentaria.

Impulsar el avance en la cadena de valor de los productos agroalimentarios.

Fomentar la insercion de los jévenes y la mujer en el mundo cooperativo

agroalimentario.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacidn puede realizar, entre otras, las siguientes

actividades:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Realizacidn de todo tipo de estudios técnicos, prospecciéon de mercados y publicaciones
de interés para el sector agroalimentario.

Acciones de investigacion, desarrollo o innovacion de nuevos productos, técnicas de
gestion empresarial, procesos industriales y técnicas de produccion primaria.

Acciones formativas, asesoramiento, promocién, divulgacién en todas aquellas areas
relacionadas con la empresa cooperativa agroalimentaria y los socios de estas.
Acciones de promocién y difusidn de los productos agroalimentarios cooperativos.
Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la actividad principal.
Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de los fines.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro

de sus fines.

3.- Actividades de la entidad

ACTIVIDAD 1. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DEL COOPERATIVISMO
AGROALIMENTARIO DE CASTILLA-LA MANCHA (OSCAM).
A) IDENTIFICACION.

Denominacion de la actividad Observatorio Socioeconémico del Cooperativismo

Agroalimentario de Castilla-La Mancha (OSCAM)

Tipo de actividad Recopilacion de datos estadisticos cuantitativos y

cualitativos del cooperativismo agroalimentario de

Castilla-La Mancha.




Identificacion de la actividad por | Se trata de una actividad de caracter estratégico en la
sectores organizacidn que permite poner en valor la informacién

social, econdmica y productiva de las cooperativas de la

region.
Lugar de desarrollo de la Nuestro centro de trabajo se encuentra ubicado en
actividad Alcazar de San Juan, no obstante, todas las actuaciones

en el conjunto del territorio de Castilla-La Mancha

Tipo de actividad Elaboracién propia

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA.

El Observatorio Socioeconémico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla-La Mancha (en
adelante, OSCAM), es una herramienta estratégica de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-
La Mancha que permite poner en valor la contribucién social y econdmica de las Cooperativas y
Sociedades Agrarias de Transformacion para el medio rural y la economia social y territorial de
Castilla-La Mancha. A través del plan estadistico disefiado en nuestra Fundacion, de forma
periddica recopilamos toda la informacién social y econdmica del tejido asociativo

agroalimentario de Castilla-La Mancha.

El desarrollo socioeconémico del OSCAM permite mantener actualizada toda la informacion que
revierte en el conocimiento de la base social de las cooperativas, de su estructura de negocio,
de los érganos que componen sus estructuras de decisidn, de la evolucién del empleo, de su

grado de internacionalizacion, de su estructura sectorial, de sus cuentas anuales....

A través del OSCAM se sacan conclusiones sobre la representatividad detallada del
cooperativismo agroalimentario y su evolucion en el tiempo. Se recopilan las cuentas anuales
que se presentan en todos los registros publicos de cooperativas tanto a nivel nacional, como a
nivel autonémico. Asi mismo, se actualizan las principales variables econdmicas del sector
agroalimentario de la regién y los sectores productivos donde operan las cooperativas

agroalimentarias.

Desde el afo 2025 estamos inmersos en un proceso de transformacién tecnolégica en la
aplicacion estadistica para dotarlo de mejores funcionalidades que tienen que llevar a la

generacion de informacién de forma mas agil y dinamica.

3.-OSCAM.-Que-es.pdf



https://fundacioncooperactiva.coop/wp-content/uploads/2025/07/3.-OSCAM.-Que-es.pdf

B) RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS EN LA ACTIVIDAD.

Se destina 1 persona todo el afio para la realizacién de todo el proceso de muestreo, captacién
de datos, recopilacidon de cuentas anuales y recogida de informacién cuantitativa y cualitativa

de todo el tejido agroalimentario cooperativo de Castilla-La Mancha.

C) BENEFICIARIOS O USUARIOS DE LA ACTIVIDAD.

Numero
Tipo Previsto
Personas fisicas -
Personas juridicas 570 cooperativas/SAT

D) OBIJETIVOS E INDICADORES DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Objetivo Indicador

Actualizar datos socioecondmicos y de comercializacién | 534 cooperativas/SAT de primery 22

de cooperativas agroalimentarias de Castilla-La Mancha | segundo grado

Recopilacion de los depdsitos de cuentas anuales de las
cooperativas y SAT de toda la regidn a través de ellas y | 556 depdsitos de cuentas

registros publicos.

Colaboracién con empresa externa para desarrollar una
1 herramienta nueva OSCAM
nueva herramienta para el OSCAM

Elaboracién de 29 informes socioecondmicos de

29 informes socioecondmicos
cooperativas de Ciudad Real, Albacete y Cuenca.




Actualizacion de datos del observatorio (actualizaciones
de datos relativos a consejo rector y contactos de

cooperativas)

556 cooperativas/SAT

El Cooperativismo Agroalimentario en cifras. Edicion

2024

534 cooperativas de primer

grado/SAT

22 cooperativas de segundo grado.

Publicacion en formato digital de 1 Cooperativismo

Agroalimentario en Cifras. Edicion 2024

1 publicaciones

J”__ " cooperativas

Q agro-alimentarias COOPERAC}Z/A

Castila-Ls Manche

El Cooperativismo Agroalimentario
de Castilla-La Mancha

Accion financiada a través de la Consejeria de Economia.Empresus y me:e: através de la

linea de concesidn directa de subvenciones en el marco del Programa de

Y0 a la creacion

y al empleo en cooperativas y sociedades laborales de Castilla-La Mancha.




ACTIVIDAD 2. FOMENTO DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL COOPERATIVISMO
AGROALIMENTARIO DE CASTILLA-LA MANCHA'Y EN EL MEDIO RURAL.

A) IDENTIFICACION.

Denominacion de la actividad Fomento de la igualdad de género en el cooperativismo

agroalimentario de Castilla-La Mancha

Tipo de actividad Fomentar la igualdad de género en el medio rural a través
de las distintas lineas de trabajo para incorporar en la

cultura de las cooperativas la igualdad de género.

Identificacion de la actividad Se identificaran necesidades en las cooperativas
por sectores agroalimentarias en esta materia con objeto de seguir
avanzando en la puesta en marcha de iniciativas ligadas a
la inclusién de la mujer en el cooperativismo

agroalimentario de la region.

Lugar de desarrollo de la Todo el territorio de Castilla-La Mancha
actividad
Tipo de actividad Actividades sin danimo de lucro

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

Durante el afio 2025 el Area de Igualdad ha seguido manteniendo su funcionamiento

independiente dentro de Fundacién CooperActiva.

- Como cada afio, nuestra Comisién de Igualdad, lidereda por la portavoz Felicia Plata, ha
mantenido su calendario de reuniones, aprovechando algunas de las jornadas que se
han realizado en distintas cooperativas dentro del Programa Protagonistas y una
jornada con la Diputacién de Cuenca. Se han realizado 4 reuniones de la Comisidn.

- Dentro de la asistencia técnica en materia de igualdad a cooperativas y demds
empresas del sector agroalimentario regional y también fuera de nuestras fronteras, el
trabajo desempefiado en 2025 ha sido muy diverso, englobando la realizacion de planes
de igualdad, el acompanamiento y seguimiento de los mismos durante su vigencia,
registros y auditorias retributivos, descripcidén y valoracién de puestos de trabajo y
redaccioén y actualizacidn de los protocolos de acoso sexual, por razén de sexo y género
y protocolos LGTBI.

- Durante 2025 la mayor parte de los planes de igualdad se han realizado dentro de dos
programas distintos: SOMOS SOSTENIBLES.COOP del PERTE de la Economia Social y



SOMOS SOSTENIBLES.COOP2 dentro del programa CEPES EFESO. Las cooperativas que
han participado en estos programas se han visto beneficiadas de estos trabajos con la
tarifa bonificada. Estamos hablando de 14 planes realizados o en proceso de
elaboracién.

Ademas, fuera de este programa, también hemos dado cobertura en materia de Igualdad a empresas
y cooperativas con los siguientes servicios:

- 10 planes de Igualdad (5 cooperativas y 5 empresas)

- 41 seguimientos y evaluacion de planes de igualdad

- 1 protocolo frente al acoso y formacidn sobre el mismo

- 6 registros retributivos

Algunos de todos estos planes de igualdad se han realizado dentro del marco del acuerdo firmado en
julio de 2022 con las organizaciones sindicales UGT y CCOO avalado por la Consejeria de Agricultura
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, mediante el cual se ha facilitado la negociacidn
de los planes en aquellas industrias de menos de 50 personas trabajadoras. El resultado de este
acuerdo de colaboracidén es, por tanto, muy satisfactorio hasta la fecha.

Ademas, cabe destacar que nuestros planes de igualdad afiaden como dmbitos obligatorios para el
desarrollo de los planes de actuacién la Prevencién de Riesgos Laborales y la Violencia de Género.
Por ultimo, los planes redactados en este marco son pioneros en la introducciéon de medidas que
fomentan la integracién de las personas LGTBI+.

- Otro de los aspectos a destacar dentro de la labor de en el en el impulso a la Igualdad
es la elaboracién y publicacién de manuales de referencia en muchos de los &mbitos de
accioén relacionados con la materia.

De esta forma, nuestro Boletin de Igualdad Agroalimentaria es pionero a nivel nacional y ha
sido replicado por otras federaciones como comunicacién peridédica. Se trata de una
publicacion en formato digital en la que se le da protagonismo a personas y entidades que
cuentan en primera persona su buen hacer en materia de Responsabilidad Social y no
discriminacidén. A estos articulos se les unen otros informativos sobre novedades, legislacion y
otros aspectos interesantes a nivel empresa pero también a nivel personal para sus lectoras y
lectores. En el afio 2026 hemos llegado a la edicién nimero 30.
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- Enel dmbito de la Formacidn, durante el afio 2025 y con un éxito rotundo de asistencia,
se ha continuado con la tercera edicion de Protagonistas, un itinerario formativo dentro
del programa SOMOS SOSTENIBLES.COOP que se realiza con el propdsito conseguir la
insercion sociolaboral, el desarrollo profesional y la promocidon del autoempleo.
Pretendemos facilitar la insercién sociolaboral y la mejora de los itinerarios de
formacidn e insercion de las mujeres rurales como colectivo vulnerable en Castilla-La
Mancha. Ademas, con cardcter transversal se imparten charlas formativas que
empoderan a este colectivo tan necesario en el desarrollo de las zonas rurales. El afo
pasado se visitaron Cooperativas de Arganda del Rey, Vinicola del Carmen, Nuestra
Sefiora de la Piedad y las instalaciones de CACLM.

Las 4 sesiones formativas realizadas han sido tedrico-practicas y se han desarrollado en formato
presencial con visitas a cooperativas de referencia en distintos aspectos del negocio cooperativo en
el que mujeres profesionales técnicas de estas organizaciones han ejercido de anfitrionas y docentes
para explicar su buen hacer a las asistentes, en el formato transferencia de conocimientos. El clima
creado en estas sesiones ha sido espectacular, la asistencia ha desbordado todas las previsiones, y el
feedback que llega de las mujeres que asisten a estas jornadas es muy positivo.

Otro de los proyectos formativos puestos en marcha durante el afio 2025 han sido las dos jornadas
desarrolladas gracias a AMCAE en la que nos desplazamos a las cooperativas Nuestra Sefiora del
Rosario-Bodegas Campos Reales (El Provencio) y Los Pozos (Daimiel) en la que las consejeras y
técnicas de estas organizaciones nos contaron en primera persona su promocion dentro de ellas.




También profundizamos en la PAC como herramienta de incorporacién de las mujeres al sector
agroalimentario.

Ademas, este afio AMCAE celebré su jornada nacional en Castilla-La Mancha, en la cooperativa Cristo
de la Vega de Socuéllamos, ejerciendo nuestra federacién como anfitriona.

En materia de formacién también acudimos a Virgen del Valle (Viso del Marqués) y a San Miguel
(Navahermosa) para hablar de Igualdad y cooperativismo dentro de las jornadas Cooperar para
Ganar. De la misma forma, se han tutorizado cursos de formacion sobre Acoso Sexual y por razén de
Sexo dentro del catdlogo de Cursos online que ofrece el departamento de Formacién de nuestra
organizacién. También impartimos un moédulo dentro del curso de Jévenes Directivos que organiza
CACLM.

- FORO DE MUJERES COOPERATIVISTAS:

El VII Foro de Mujeres, que este afio celebrd su edicion a mediados de noviembre en
Consuegra ( Toledo), es un espacio de encuentro entre mujeres del medio rural, en el
que destacan sus contenidos de formacién e informacién, pero sobre todo la
convivencia entre las mujeres que asisten y que, como ya se ha mencionado, establecen
vinculos, REDES. EI'V Foro tuvo como temdtica “Formando Iguales” y llegd a reunir a mas

de 90 asistentes de todas las provincias manchegas.



- V1l FORO DE -

MUJERES

COOPERATIVISTAS
DE CASTILLA-LA MANCHA
Consuegra, 27 y 28 de noviembre de 2025

Renovamos exitosamente del Convenio con el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Empresas y entidades de Castilla-La Mancha por una sociedad libre de violencia de género



Otros datos de interés:

En 2025 Laura Pérez accedid al cargo de Tesorera de AMCAE

Obtuvimos dos reconocimientos por nuestro trabajo en Igualdad. Uno con motivo
del Dia de las Mujeres por parte del Ayuntamiento de Alcazar de San Juany el otro
fue otorgado a nuestra Comisién de Igualdad por parte del diario digital ENCLM.
Renovamos exitosamente del Convenio con el Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha Empresas y entidades de Castilla-La Mancha por una sociedad libre de
violencia de género.

Acudimos al | Congreso Mujer Rural desarrollado en Cervera de los Montes.
Cooperativas Agro-alimentarias Catilla-La Mancha es la primera Federacion de
Cooperativas en Espafia en conseguir el sello EFR, certificado otorgado por la
Fundacidon Masfamilia y apoyado por el Ministerio de Igualdad, avalando las
politicas y el compromiso de la organizacién en materia de conciliacién laboral y
familiar.

Colaboraciones en materia de Igualdad con ponencias para otras instituciones,
como COAMUR, DCOOP, TuRepueblas, etc.

Colaboramos con la organizacién del IX Foro MujerAgro que tuvo lugar en Ciudad
Real en mayo.

Asistencia a Eventos organizados por la Consejeria de Igualdad y el Instituto de la
Mujer de CLM.

En la primera ediciéon de EXPO SAGRIS tuvo lugar la mesa MUJERES que deciden,
COOPERATIVAS que avanzan en la que participé como ponente nuestra Portavoz,
Felicia Plata.

Hemos participado en los grupos focales para la redaccién de la futura Ley de
Brechas de Género de CLM



ACTIVIDAD 3. FOMENTO DE LA SOSTENIBILIDAD EN LAS COOPERATIVAS
AGROALIMENTARIAS, AGENDA 2030 Y ODS.

A) IDENTIFICACION.

Denominacion de la actividad Realizacion de acciones necesarias para incorporar la
sostenibilidad y criterios ESG a las cooperativas
agroalimentarias y los objetivos de desarrollo

sostenible.

Tipo de actividad e Incorporary estimular la realizacién de memorias
de sostenibilidad y de comportamiento ético en
las cooperativas agroalimentarias.

e A través de una guia disefiada por nuestra
Fundacién, llevaremos a cabo acciones
encaminadas a la puesta en marcha de obijetivos,
metas e indicadores que nos permitirdn
contribuir al cumplimento de los ODS y, al mismo
tiempo, mejorar los indicadores de desempefio y

cumplimiento en la Agenda 2030.

Identificacion de la actividad e Formacion en Responsabilidad Social

por sectores Corporativa.

e Elaboracidn de memorias de sostenibilidad
adaptadas a estandares ESG y criterios GRI.

e Fomento de la marca corporativa e incorporacion
en modelos de gestion.

e Acciones de difusion e identificacién de

cumplimiento para las cooperativas de la region.

Lugar de desarrollo de la Castilla-La Mancha
actividad
Tipo de actividad Actividad propia y mercantil

3.1. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD.

MEMORIAS DE SOSTENIBILIDAD:




Elaboraciéon de 6 memorias de sostenibilidad durante el ejercicio, asi como formacion especifica para
sensibilizar a consejos rectores de estas cooperativas y personal laboral en diferentes materias ligadas a
la sostenibilidad como: gestidn de intangibles, identificacidn y trabajo con los grupos de interés, analisis
de materialidad, integracion de la RSE en los procedimientos de gestion, ética y marca corporativa.

3.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE AGENDA 2030 Y ODS

DIAGNOSTICOS EN ODS PARA COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS DE CASTILLA LA MANCHA.

Se han realizado 30 estudios de diagndstico a distintas cooperativas agroalimentarias de Castilla-La
Mancha, donde se ha analizado la alineacidn de la actividad de la cooperativa con los objetivos de los
ODS. Las cooperativas estan trabajando por una sociedad mas justa, sostenible e inclusiva y que pueden
y deben ir mas alla reforzando su accién.

Estos estudios han permitido a las cooperativas conocer el grado de cumplimiento en los ODS y nos ha
dado informacion sobre su estado actual de cumplimiento con la Agenda 2030. Ademas, estos estudios
han servido como actividad de difusidn por parte de la cooperativa entre sus diferentes grupos de interés,
lo cual les permitird mejorar su imagen corporativa relacionada con la sostenibilidad y, por tanto,
favorecer su mejora de la competitividad en los mercados.

Cada estudio lleva asociado un informe de autodiagndstico en ODS. Mediante un proceso de analisis de
datos relacionados con el cumplimiento de actuaciones alineadas con los ODS, hemos definido cuestiones
que nos permitird poner el foco en la vinculacidn de los valores y las practicas de las cooperativas con la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

Acompafiamos ademds el cuestionario que realizamos a cada cooperativa a través de nuestra herramienta
(https://ods.agroalimentariasclm.coop/) y una guia de recomendaciones con los pasos a seguir.

Realizacién de diagndstico en ODS para todas las familias de la Economia Social.


https://ods.agroalimentariasclm.coop/

ELABORACION DE LA GUIA DE ODS PARA LA ESTRATEGIA DE MARKETING
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ELABORACION DE 3 BOLETINES INFORMATIVO SOBRE DISTINTOS ODS

Se han desarrollado y publicado 3 boletines informativos en formato digital bajo el titulo
SOSTENIBLES.COOP, que difundiremos a través de una NEWSLETTER y que nos permitiran difundir
informacion sobre las siguientes tematicas:

- ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

SOSTENIBLES.CO«:P

é‘ ll

Esta actuacion es financiada dentro del Programa de la Direccion General de Agenda 2030 y Consumo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se convocan para el afio 2023, sub iones para eld !
de proyectos de sensibilizacion y formacion en Agenda 2030 y los Objetivos de D llo S

Marzo 2025

om
m ( Croe.
e Complm
Castila-La Mancha "‘""‘ e S




ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

cooperatvas
agro-alimentaras COOPERACTIVA

SOSTENIBLES.CO<:P

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Esta actuacion es financlada dentro del Programa de la Direccién General de Agenda 2030 y Consumo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se convocan para el aflo 2024, subvenciones para el desarrollo
de proyectos de sensibilizacion y formacion en Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

D Junio 2025
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ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

cooperativas
agro-alimentarias C(X)I'[RACTIV.’\
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SOSTENIBLES.CO<:P

Esta actuacion es financiada dentro del Programa de la Direccion General de Agenda 2030 y Consumo de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha por la que se convocan para el aflo 2024, subvenciones para el desarrollo
de proyectos de sensibilizacion y formacion en Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Hemos incorporado casos de cooperativas que estan realizando acciones concretas que dan cumplimiento
a objetivos y metas e indicadores que pueden ser inspiradores para otras cooperativas en nuestro
territorio, como el caso de COLIVAL.

COLIVAL

Olivarera de Valdepenas
S. Coop de Castilla-La Mancha

Cada gota de aceite que producimos recoge el esfuerzo, la constancia el carifio y el
saber hacer de las personas que forman parte de la gran familia de COLIVAL

P/ MIFY O @l S coore Y

ACTIVIDAD 4. PROYECTOS DE CALCULO DEL VALOR SOCIAL PARA
COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS.

A) IDENTIFICACION.

Denominacion de la actividad Calculo del valor social de cooperativas

Tipo de actividad Incorporar la medicién de la contabilidad social en las

cooperativas agroalimentarias de Castilla-La Mancha.

Identificacion de la actividad Difundir informacidon y resultados de los trabajos
por sectores realizados desde Cooperativas de Castilla-La Mancha
Ofrecer esta forma de valorizacién a cooperativas de la

region

Lugar de desarrollo de la Castilla-La Mancha

actividad

Tipo de actividad Actividad propia y mercantil




DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:

4.1 Jornada de Difusion para la identificacion de variables de valor en el sector de ajos.
Identificando valor de mercado y variables de valor.
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sus derechos y obligaciones & través de su balance, & retorno Que entregan a su base social,
JORNAOA DE INFUSION todo efio de gran importancia. No obstante, solemos ohvidar el impacto que tenemas en nuestro
La importancia de la identificacion de variables de valor en el @vomo, el valor Gue generamos mas allé ce! precio de muestros Productos o serviclos.
cooperativismo agroalimentario Aportamas valor que, 3 menudo, no ¥ mucho menas
Ls CONTABILIDAD SOCIAL s clave pars medir esta parte de VALOR que ovidamos en nuestra
contabildad financiers.
Nuastro cbjetivo 3 través de esta JORNADA DE DIFUSION trabsjar en sobre e concepto de
ientificacién de valor y, al mismo tiempo, identificar variables de valor relevantes para el
cooperativismo agroalimentario en todos sus grupos de Interés. £sta jornada ird muy orlentada
3 un sector que consideramos Muy socal como es el sector del 3jo.

= OBJETIVOS GENERALES
® Difurdir el concepto de i Contabilidad Socal en e modelo cooperativo de Castilia-La
Marcha

Interfaz de usuario gréfica, Texto, Aplicacion T —
Jones  piblicas, organismos

El contenido generado por IA puede ser incorrecto. el gt
) (Recténgulo)

L3 Mancha.

®  Gerencias de cooperativas.
* Parsonal tcnico de cooperativas de Castla-La Mancha.
= DESARROLLO
*  Duracién: 4 horas
*  Fecha: 30 de octubre de 2025
*  lugar Centro de capacitaciin agraria Oe Las Pedrofieras

*  Horario: 09:30-13:30 horas
30 de Octubre de 2025 = INSCRIPCIONES

‘, 681253520 kA mernc gimentarizscim.




4.2 Elaboracion del estudio: “Relevancia del Subsector de Ajo Cooperativo en la Economia de CLM”

P cooperatly YA
LQJ agroaumentarlas COOPERACTIVA

Castia-La Mancha

RELEVANCIA DEL SUBSECTOR DE AJO COOPERATIVO
EN LA ECONOMIA DE CASTILLA-LA MANCHA

(Estudio de investigacion)

Proyecto enmarcado dentro del Programa de apoyo a la creacion y
al empleo en cooperativas y sodledades laborales. Linea 3:
actividades de formacion, difusion vy fomento de la Economia Social




ACTIVIDAD 5. RETO DEMOGRAFICO.

5.1 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebré el 12 de ABRIL de 2025 en el Silo Local Polivalente de Navahermosa (
Toledo)

Jornada dirigida por el técnico de Fundacion Cooperactiva, Tomas Merino

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y

Jornada de fomento del modelo cooperativo
GENERACION DE VALOR EN POSITIVO

OBJETIVO

El modelo cooperativo se enfrenta a un cambio de era. Tradicionalmente, las
cooperativas agroalimentarias se han enfocado, desde su creacion a la agrupacion de
la oferta, a producir y vender alimentos. Hoy, mds que nunca, en mas del 30% de
los municipios de la regién, la cooperativa agroalimentaria es clave para la
vertebracion de la actividad econémica y secial. Por ello, dentro del programa de
apoyo a |a creacion y al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales de Castilla-
La Mancha, en su linea 3, como actividad de fomento, entendemos que es clave
trabajar en la construccion de un nuevo relato para el modelo cooperativo de la region
que permita seguir generandoc empleo de calidad, donde se ponga en valor lo que ya
hacemos, lo que somos y lo que podemes llegar hacer para dotar de mas valor

6mico, social, i i 2 las o i y al mismo tiempo, velar por
la sostenibilidad del territorio.

En estas jornadas pretendemos fomentar la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Desarrollo Rural y Reto Demografico y trabajar para identificar nuevas
lineas de trabajo que seran necesarias en los proximos afos para el modelo
cooperativo, fruto de la pérdida de servicios en el medio rural, el envejecimiento
poblacional, el desmantelamiento de la estructura econémica y la vertebracion
territorial.

PUBLICO OBJETIVO
« Consejos Rectores de cooperativas agroalimentarias
= Equipos técnicos de cooperativas

= Grupos de interés y de influencia asociados o colaboradores de cooperativas
agroalimentarias

DESARROLLO

4 horas.

Fe 12 de abril de 2025.

Lugar: Silo Local Polivalente de Navahermosa. Carretera de los
Navalmorales, s/n.

Horario: 16:00-20:00 horas.

INSCRIPCIONES

A través de la cooperativa,
MAS INFORMACION:

a

681358529 tmerino@agroalimentariascim.coop

Castilla-La Mancha . s




Ol Construccién de una nueva namativa para el modelo cooperativo.

"Del vaso medic vacic al vaso medio lleno™.

Ponente: Tomas Merino.
Fundacién CooperActiva.

Lineas estratégicas de trabajo para el cooperativismo

agroalimentario de Castilla-La Mancha.

Ponente: Tomas Merino.
Fundacién CooperActiva.

. iSofiadores! Generacion de ecosistemas de valor en cooperativas.
Dindmicas de trabajo.
Ponente: Tomas Merino.

Fundacion CooperActiva.

La nueva wision del modelo cooperativo. Claves para la

transformacion y Ia prosperidad.

Ponente: Tomas Merino.
Fundacién CooperActiva.

7

COOPERACTIVA
Avda. de Criptans, 43 an
|
13600 Alcizar de San Juan »
Tif: 926545200 -
Fax 926545208
CRosario S pta 12 P2a Hiparidad, 104°A Ronda de Buenavisz, 1522 / Jian I, 158
02001 Albacete 16002 Cumnca 45005 Toledo 13001 Giudiad Real
2! éf Teléfono: 609465341
dm.coop WWW. i i coop

coope-ativas agro .
oro-alimentarias @almenlarm g

| sagurns oes campe.

A la jornada asistieron 21 rectores, gerentes y trabajadores de cooperativas de la region.
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5.2 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

COOPERACTIVA

e

Jornada de fomento del modelo cooperativo

GENERACION DE VALOR EN POSITIVO

Tiabajands junles pov nueslie fulure

Belmonte, 29 de abril de 2025

e 00DErauvas
EEE s B e
Castill-La Mancha — freiciod e e

PROGRAMA

02:30-10:30h: Construccion de una nueva narrativa para el modelo cooperativo.
"Del vaso medio vacio al vaso medio lleno”.

Ponente: Tom3s Merino.
Fundacion CooperActiva.

10:30-11:30h:
agroalimentario de Castilla-La Mancha.

Lineas estratégicas de trabajo para el cooperativismo

Ponente: Tomas Merino.
Fundacion CooperActiva.

11:30-13:00h. iSofi ! ion de
Dindmicas de trabajo.

de valor en

Ponente: Tomas Merino.
Fundacién CooperActiva.

13.00-13:30h. 13 nueva vision del modelo cooperativo. Claves para la
transformacion y la prosperidad.

Ponente: Tomds Merino.
Fundacion CooperActiva.

Se celebré el dia 29 de abril en el Salon de Plenos del ayuntamiento de Belmonte ( Cuenca)

PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEG EN COOPERATIVAS Y

SOCIEDADES LABORALES DE CASTILLA-LA MANCHA

OBJETIVO

El modelo cooperativo se enfrenta a un cambio de era. Tradicionalmente, las
cooperativas agroalimentarias se han enfocado, desde su creacién a la agrupacion de
la oferta, a producir y vender alimentos. Hoy, mds que nunca, en mds del 30% de
los municipios de la regién, la cooperativa agroalimentaria es clave para la
vertebracién de la actividad econémica y social. Por ello, dentro del programa de
apoyo a la creacion y al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales de Castilla-
La Mancha, en su linea 3, como actividad de fomento, entendemos que es clave
trabajarenla mnsmmmu_dp_uummmlam para el modelo cooperativo de Ia region
que permita seguir generando empleo de calidad, donde se ponga en valor lo que ya
haoemos, lo que somos y Io que podemos Ilegar hacer para dotar de mas valor

alas y al mismo tiempo, velar por

la sostembxhdad del territorio.

En estas jornadas pretendemos fomentar la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Desarrollo Rural y Reto Demografico y trabajar para identificar nuevas
lineas de trabajo que seran necesarias en los proximos afios para modelo
cooperativo, fruto de la pérdida de servicios en el medio rural, el envejecimiento
pob!acior}al, el desmantelamiento de la estructura econémica y la vertebracion
territorial.

PUBLICO OBJETIVO
= Consejos Rectores de cooperativas agroalimentarias
= Equipos técnicos de cooperativas

» Grupos de interés y de i i o de
agroalimentarias

DESARROLLO

Duracién: 4 horas.

Fech: de abril de 2025.
Lugar: Salén de Plenos del Ayuntamiento de Belmonte.

Horario: 09:30-13:30 horas.

INSCRIPCIONES
A través de |la cooperativa.
MAS INFORMACION:

681358529 Jagroalimentaniasclm.ct

ORGANIZA

CO@PER’A@IVA
Avda. de Criptana, 43
13600 Alcézar de San Juan
TIf: 926545200
Fax: 926545208
CRosio§ 5 pta 12 Pza Hispanidad, 104* A ‘Ronda de Buenavisa 15-22 ©/ Jaan I\ 158
02001 Albacete 16002 Cuonca. 45005 Toledo 13001 Ciudad Real
im.coop i i .coop
“ @CoopAgroCLM

FINANCIA

COLABORAN

. Y cooperativas agro
agro alimentarias entaria

- Cast

A hoaiv

/ seguros del campo




Al seminario asistieron 9 rectores, gerentes y trabajadores de cooperativas de la regién.

5.3 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebré el 13 de mayo de 2025 en el Centro de Interpretacion Vallede Alcudia de
Brazatortas ( Ciudad Real)



\/
COOPERACTIVA

Jornada de fomento del modelo cooperativo

cooperativas
agro-almentarias

[or—

Castilla-La Mancha [iytaseiad

OBJETIVO

El modelo cooperativo se enfrenta a un cambio de era. Tradlclonalmen\e, las
cooperativas agroalimentarias se han enfocado, desde su creacion a la agrupacion de
la oferta, a producir y vender alimentos. Hoy, mads que nunca, en mas del 30% de
los municipios de la region, la cooperativa agroalimentaria es clave para la
vertebracion de la actividad econémica y social. Por ello, dentro del programa de
apoyo a la creacién y al empleo en Cooperativas y Sociedades Laborales de Castilla-
La Mancha, en su linea 3, como actividad de fomento, entendemos que es clave

trabajar en la construccion de un nuevo relato para el modelo cooperativo de la region
que permita seguir generando empleo de calidad, donde se ponga en valer lo que ya
hacemos, lo que somos y lo que podemos llegar hacer para dotar de mas valor
econémico, social, medioambiental a las cooperativas y al mismo tiempo, velar por
|a sostenibilidad del territorio.

En estas jornadas pretendemos fomentar la puesta en marcha del Plan
Estratégico de Desarrollo Rural y Reto Demografico y trabajar para identificar nuevas
lineas de trabajo que seran necesarias en los proximos afios para el modelo
cooperativo, fruto de la pérdida de servicios en el medio rural, el envejecimiento
poblacional, el desmantelamiento de la estructura econémica y la vertebracion
territorial.

PUBLICO OBJETIVO

Consejos Rectores de cooperativas agroalimentarias

Equipos técnicos de cooperativas

Grupos de interés y de influencia asociados o colaboradores de cooperativas
agroalimentarias

DESARROLLO

Duracién: 4 horas.
Eecha: 13 de mayo de 2025.
gar: Centro de Interpretacion Valle de Alcudia
Calle Salida de la Estacion, 12, Brazatortas.
* Horario: 09:30-14:00 horas.

INSCRIPCIONES
A través de la cooperativa.
MAS INFORMACION:

681358529 @agr ntariascl

Al seminario asistieron 14 rectores, gerentes y trabajadores de cooperativas de la region.




5.4 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebré el 18 de septiembre de 2025 en la Cooperativa de Terrinches ( Ciudad
Real)

Coore fd\c\f’?:m

Jornada de fomento del modelo cooperativo
SENERACION DE VALOR EN POSITIVO

Trabajande jurlos pot nueslio fulire

Terrinches, 18 de septiembre de 2025
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5.5 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebro el 20 de octubre en la Cooperativa de Alcubillas (Ciudad Real)

g
COOPERACTIVA

Jornada de fi del




GENERAR “VALOR N +"
' EN EL MODELO.
COOPERATIVO agro

5.6 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebro el 23 de octubre en la Cooperativa de Villatobas ( Toledo)

COOPERACTIVA

Jornada de fomento del modelo cooperativo

GENERACION DE VALOR EN POSITIVO

Tiabajande junlss poy nueslio fuilure

Villatobas, 23 de octubre de 2025
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5.7 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebro el 10 de noviembre en la Cooperativa de la Alberca (Cuenca)

GOOPERACfK/A

Jornada de fomento del modelo cooperativo




5.8 JORNADA “GENERACION DE VALOR EN POSITIVO”

La jornada se celebroé el 04 de diciembre en la Cooperativa de Castillejo de Iniesta (Cuenca)

COOPERACTIVA

Jornada de f del model perativo

cooperanes
070 amertangs




5.9 Il FORO REGIONAL DE COOPERATIVISMO RURAL Y RETO DEMOGRAFICO

Desde Fundacion CooperActiva, estamos convencidos de que no puede haber un medio urbano sin un

medio rural vivo y activo, de que no puede haber alimentacion sin cooperativas. Por eso estamos

trabajando para dotar al cooperativismo agroalimentario de mas valor afiadido. Este Foro es el punto de

encuentro de las cooperativas de la regidn para seguir avanzando en esa mirada territorial del

cooperativismo agroalimentario de nuestra region.

Por ello, tras el éxito del | Foro, el 24 de junio de 2025 llevamos a cabo el Il FORO REGIONAL DE
COOPERATIVISMO RURAL Y RETO DEMOGRAFICO, con el objetivo de dar visibilidad al mundo rural y sus

necesidades.

Se realizé en el Auditorio Municipal de Munera (Albacete), con ponencias inspiradoras e iniciativas

orientadas a la puesta en marcha de bienes y servicios en el medio rural.

Entre los objetivos de este Il FORO se encuentra:

e Valorizar la actividad econdmica y social de las cooperativas como agentes claves en el territorio.

e Abordar los retos del cooperativismo agroalimentario: de la comercializacién a la vision

territorial.

e Conocer buenas practicas que contribuyen a la creacion de bienes y servicios para dar soluciones
a nuestro entorno.

Reto

Munera, 24 de junio de 2025

cooperativas alls ~
agro-almentarias i Globalcaja

Rural

COOPERACTIVA

OBJETIVO GENERAL:

Castilla-La Mancha cuenta con un territorio amplio y escasamente poblado, no en vano, el
91% de su superﬁue es mnl donde vive mds 45% de la poblac:on Sin embargo, desde hace
décadas, estamos migratorios en da de un binomio
entre medio rural y urbano donde las personas buscan equilibrar calidad de vida y semoas
Muchas personas emigran a localidades mmrmains a zonas urbanas y regresan a sus pueble

de f la y la calidad de Vidi

'orma
que no tienen en muchas ocasiones en sus lugares de residencia,

La historia a unido medu: rural a ganaderia y agricultura pero mas alla de ellas, hay un mundo
lleno de jonde las deben jugar un papel clave
pau avanzar en un umbun de mlr:da' donde se pasg de ser referentes en la transformacion

de el territorio y las personas que
en €l residen para ofrecer nuevos bienes y serv-oos que den soluciones y utilidad para seguir
garantizando czlndad de vida.

Desde Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha, y su Fundacion, CooperActiva,

estamos convencidos de gue no puede haber un medio urbano sin un medio rural vivo y activo,

de que no puede haber alimentacion sin cooperativas. Por eso estamos trabajando para dotar
al cooperativismo agmallmentlm de mas valor afiadido. Este Foro es el punto de encuentro de
las cooperativas de la regién para seguir avanzando en mirada territorial del cooperativismo
agroajmentario de nuestra region.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® Valorizar la actividad econémica y social de las cooperativas como agentes claves en el
territorio.

« Abordar los retos del ivi igroali io: de la ializacion a la vision
territorial

« Conocer buenas pricticas que contribuyen a la creacién de bienes y servicios para dar
soluciones a nuestro entorno.,

PUBLICO OBJETIVO:

. Consejos Rectores de Cooperativas de la regién.
. mm‘!mﬁmhh:‘h
. Lndmvwiwudcm
DESARROLLO:
® Q
Fecha: 24 de junio de 2025 Lugar: Auditorio Municipal de Munera, Albacete

INSCRIPCIONES:

Las inscripciones se realizaran a través de |a pagina web de Cooperativas Agro-alimentarias
Castilla-La Mancha.




coaperativas |
agro-alimentarias




¥ cooperativas

Cooperativismo Rurg

Reto

unera, 24 de junio de 2025

W = ¥

OPUTACIN OE ALBACETE iy

A la jornada asistieron 58 rectores, gerentes y trabajadores de cooperativas de la regién.



COOPERACTIVA

RECURSOS ECONOMICOS TOTALES EMPLEADOS POR LA FUNDACION

Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios

1. Bienes y derechos vinculados directamente al cumplimiento de los fines

propios.
Ano de la Inversion Coste Valor contable
Inmovilizado 2012 2.055,00 0,00
Intangible
2014 8.274,00 0,00
2023 5.200,00 2.273,22
Inmovilizado 2016 814,45 0,00
material
2019 660,33 0,00
2021 750,00 375,00
2025 1.184,05 1.101,65
18.937,83 3.749,87

2. Grado de cumplimiento del destino de rentas:

RESULTADO AJUSTES AJUSTES BASE CALCULO

CONTABLE NEGATIVOS POSITIVOS
2010 3.160,48 0,00 0,00 3.160,48
201 10.396,46 0,00 69.746,71 80.143,17
2012 3.241,80 0,00 35.952,33 39.194,13
2013 2.841,15 0,00 74.905,34 77.746,49
2014 6.161,60 0,00 90.781,94 96.943,54
2015 5.481,37 0,00 66.045,10 71.526,47
2016 -2.709,58 0,00 49.050,66 46.341,08
2017 2.623,12 0,00 25.931,38 28.554,50
2018 465,51 0,00 27.275,64 27.741,15
2019 1.548,02 0,00 30.998,26 32.546,28
2020 5.959,26 0,00 46.420,83 52.380,09




COOPERACTIVA

2021 2.217,92 0,00 20.581,05 22.798,97
2022 770,05 0,00 49.354,00 50.124,05
2023 2.090,01 0,00 17.067,64 19.157,65
2024 1.502,78 0,00 25.349,02 26.851,80
2025 1.568,04 0,00 126.238,31 127.806,35

Los ajustes positivos corresponden a los gastos de la cuenta de resultados que estdn
directamente relacionados con la actividad principal de la fundacion desarrollada
durante el 2025. El detalle de estos gastos figura en el cuadro de Recursos Econdémicos
tfotales empleados para el desempeno de la actividad.

3. Recursos destinados en el ejercicio al cumplimiento de fines:

EJERCICIO GASTO EN LA | INVERSIONES EN | AMORTIZACION TOTAL RECURSOS
ACTIVIDAD BIENES INVERSIONES EN | DESTINADOS EN EL
FUNDACIONAL NECESARIOS PARA | BIENES EJERCICIO A
LA ACTIVIDAD | NECESARIOS PARA | CUMPLIMIENTO DE
FUNDACIONAL LA ACTIVIDAD | FINES
FUNDACIONAL
2010 3.160,48 3.160.48
2011 69.746,71 69.746,71
2012 35.952,33 2.055,00 299,69 38.007,33
2013 74.905,34 513,75 74.905,34
2014 90.781,94 8.274,00 2.065,13 99.055,94
2015 66.045,10 2.582,25 66.045,10
2016 46.341,08 814,45 2.315,63 47.155,53
2017 25.931,38 25.931,38
2018 27.275,64 27.275,64
2019 30.998,26 660,33 369,33 31.658,59
2020 46.420,83 334,00 46.420,83
2021 20.518,05 750 240,00 21.268,05
2022 49.354,00 240,00 49.354,00
2023 17.067,64 5.200 401,78 22.267,64




COOPERACTIVA

2024 25.349,02 0 1.375,00 26.724,02

2025 126.238,31 1.184,05 1.457,40 127.422,36

4. Inventario:

El inventario comprensivo de los bienes patrimoniales integrales del balance de la
fundacidn a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley 50/2002 de 25 de diciembre es el

siguiente:
DESCRIPCION FECHA DE PRECIO DE AMORTIZACIONES VALOR
ADQUISICION ADQUISICION CONTABLE

Programa 31/05/2012 2.055,00 2.055,00 0,00
Informdatico
Programa 01/04/2014 8.274,00 8.274,00 0,00
Informdatico
Ordenador HP 21/11/2016 814,00 814,00 0,00
PRODESK480
Portatil LENOVO 19/06/2019 660,33 660,33 0,00
V130
Rotulo 01/06/2021 750,00 300,00 450,00
Cooperactiva
Programa 01/10/2023 5.200 1.626,78 3.573,22
Informatico ODS

TOTAL 17.753,33 4.023,22




COOPERACTIVA

5. Liquidacion Presupuesto 2025

OTA 0

PRESUPUESTO REALIZADO DESVIACIONES %
INGRESOS ACTIVIDADES PROPIAS 80.000,00 € 110.087,53€ - 30.087,53 € 138%
SUBVENCIONES SECTOR PUBLICO 135.000,00 € 154.832,84€ - 19.832,84 € 115%

APORTACIONES PRIVADAS 39.200,00 € 126.238,31€ - 87.038,31€ 322%
254.200,00 € 391.158,68 € -136.958,68 € 154%

GASTOS DE PERSONAL 235.000,00 € 244.641,36 € -9.641,36 € 104%
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 18.000,00 € 143.491,88€ -125.491,88€ 797%
AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 1.200,00 € 1.457,40€ -257,40 € 121%
TOTAL GASTOS 254.200,00 € 389.590,64 € -135.390,64 € 153%
RESULTADOS 0,00 € 1.568,04€| -1.568,04€

Para la Fundacién CooperActiva, el ejercicio 2025 ha estado marcado por:

A) La liquidacién de la de ayuda enmarcada dentro del PERTE De la
Economia Social y los Cuidados, convocado por el Ministerio de Trabajo
y Economia Social. La Fundacidén presentdé el proyecto
“SOSMOSSOSTENIBLES.COOP”.

Proyecto presentado e iniciado en marzo del 2024, y cuya fecha de finalizacion
ha sido junio 2025. Su desarrollo se llevado a cabo correctamente llegando al
100% de las actividades realizadas y al 100% del presupuesto establecido.

Con este proyecto se pretende impulsar las transiciones sostenibles e inclusivas
de las cooperativas agroalimentarias, focalizando las actuaciones en aquellas
zonas mds despobladas y vulnerables, desarrollando acciones propias del ODS
10 Reduccién de desigualdades propias de las zonas rurales despobladas. Es un
proyecto innovador que estd gestionando dmbitos transversales de las
cooperativas agroalimentarias orientados a la MEJORA EN LA GESTION DE LA
SOSTENIBILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL de las industrias agroalimentaria.
Para ello se van a desarrollar una serie de servicios orientados a las cooperativas
agroalimentarias:

o Proyecto de igualdad de género en cooperativas
agroalimentarias: elaboracion de planes de igualdad para
aquellas cooperativas que integren en su estrategia estos
contenidos y dar cumplimiento a la legislacion vigente. También
se prestard un servicio de orientacion y seguimiento de planes de
igualdad ya vigentes, la realizacién de protocolos para garantizar
el cumplimiento normativo y por Ultimo fomentar, motivar e



COOPERACTIVA

impulsar la participacion de la mujer en los puestos de toma de
decisiones en las cooperativas, mediante el desarrollo del ciclo
formativo PROTAGONISTAS 2024-2025. Actividades enmarcadas
en el ODS 5 Igualdad de Género.

o Proyectos en Responsabilidad Social en cooperativas
agroalimentarias: en las que se va a asesorar a las cooperativas
en el desarrollo de actividades que favorecen la sostenibilidad
social, medioambiental y econdmica de las organizaciones
beneficiarias, demostrando a los mercados el compromiso con la
triple sostenibilidad. Actividades enmarcadas en ODS8 Trabajo
decente y Crecimiento Econdmico.

o Proyectos en ODS de cooperativas agroalimentarias: en las que
se va a asesorar sobre el nivel de cumplimiento de los distintos
objetivos de desarrollo sostenible, elaborando memorias anuales
sobre el cumplimiento de los ODS, comunicando a la sociedad el
cumplimiento de los mismos y proponiendo planes de actuacion
en aquellos objetivos cuyos indicadores de cumplimiento sean
mejorables. Ademds, se van a fomentar la formacion e
informacion de los distintos ODS en las zonas rurales.

o Proyectos Medioambientales y Energéticos en Cooperativas
Agroalimentarias: para la mejora de la gestion medioambiental y
la eficiencia energética de las cooperativas agroalimentarias,
haciendo hincapié en las bodegas y almazaras cooperativas en
las que existe mayor dmbito de mejora la complejidad de sus
procesos industriales. Actividades enmarcadas en ODS 13 Acciéon
por el Clima y ODS 7 Energia Asequible y no contaminante.

o Proyectos para la Seguridad Alimentaria en Cooperativas
Agroalimentarias: proyectos donde se evalian los posibles riesgos
higiénico-sanitarios derivados de la industria alimentaria, el paso
previo para la implantacion de un Sistema de Calidad
normalizado. Actividad enmarcada ODS 2 Hambre Cero, para
conseguir la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y de
la agricultura sostenible.
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B) Inicio del proyecto “SOMOSSOSTENIBLES.COOP2", financiado por la
linea de EFESO ( FSE+)

Bajo este proyecto se va a poner a disposicion de las cooperativas/ss.aa.tt. los
servicios de asesoramiento y asistencia técnica en dmbitos que se consideran
estratégicos para el desarrollo de la economia social agroalimentaria en
Castillo-La Mancha.

Gracias a la experiencia de la Fundacion en otros proyectos similares y al
conocimiento de las debilidades y fortalezas del sector cooperativo
agroalimentario en CLM, se han identificado dos dreas en las que se precisa
actuar para mejorar la competitividad de nuestras cooperativas, e ir adaptando
los procesos a las nuevas necesidades de los mercados, a los nuevos
requerimientos normativos y a las nuevas necesidades sociales:

1.- MEJORA EN LA GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL para lo cual se
incluye una relacion de servicios para mejorar los aspectos sociales de las
cooperativas:

o - Planes de igualdad: elaboracién de nuevos planes de igualdad
para aquellas cooperativas que integren en su estrategia estos
contenidos y, ademds, para dar cumplimiento a la legislacion
vigente, se prestard un servicio de orientacién y seguimiento de
planes de igualdad ya vigentes, la realizacion de protocolos para
garantizar el cumplimiento del articulo 48 de la Ley Orgdnica
3/2007 (prevencion de la comision de delitos y ofras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabagjo), la
realizacion de auditorias ligadas al cumplimento de la legislacion
vigente en igualdad y por Ultimo, a fomentar la participacién de
la mujer, su motivacion y en los puestos de toma de decisiones en
las cooperativas.

o - Memorias de Responsabilidad Social Corporativa en las que se
analiza el desarrollo de actividades que favorecen la
sostenibilidad social, medioambiental y econdmica de las
cooperativas beneficiarias, demostrando a los mercados el
compromiso con la triple sostenibilidad.

o - Monetizacién del Valor Social de las cooperativas: mediante el
desarrollo de una metodologia basada en criterios de
contabilidad social que cuantifiquen el valor de todo lo que las
cooperativas aportan y retornan a la sociedad en el desarrollo
de su actividad, tanto desde la perspectiva del valor social de
mercado, del valor social de no mercado y del valor emocional;
logrando poner en valor el movimiento cooperativo.

2.- MEJORA EN LA GESTION DE LOS ODS EN COOPERATIVAS
o Proyectos en ODS de cooperativas agroalimentarias: en las que
se va a asesorar sobre el nivel de cumplimiento de los distintos
objetivos de desarrollo sostenible, elaborando memorias sobre el
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cumplimiento de los ODS, comunicando a la sociedad el
cumplimiento de los mismos y proponiendo planes de actuacion
en aquellos objetivos cuyos indicadores de cumplimiento sean
mejorables.
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Actividad 3:

Actividad 6:

Gastos/Inversiones Actividad 1 Actividad 2: Sostenibilida Activic.jadf: Reto :I'(.>tal TOTAL
Observatorio Igualdad Monetizacion e Actividades
d Demografico
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
9] Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de|
fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 101.272,86 € | 72.070,28 € | 58.084,68 € | 3.377,31€ | 9.836,23 € 244.641,36 € 244.641,36 €
Otros gastos de la actividad 59.400,56 € | 42.272,08 € | 34.06897 €| 1.980,93€ | 5.769,34 € 143.491,88 € 143.491,88 €
Amortizacién del inmovilizado 603,31 € 429,34 € 346,03 € 20,12 € 58,60 € 1.457,40 € 1.457,40 €

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisicion de inmovilizado (excepto bienes patrimonio histdrico)

Adquisicion bienes patrimonio historico

Cancelacién deuda no comercial




