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OTACO

Continuamos con el itinerario formativo Protagonistas en 2026, por cuarto afio consecutivo de rotundo éxito de
asistencia.

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha proclamado el 2026 como el Afio Internacional de la Mujer Agricultora.
Esta iniciativa, impulsada por la FAO, busca visibilizar el papel crucial que desempefan las mujeres en los sistemas
agroalimentarios mundiales, donde a menudo permanecen invisibilizadas pese a generar al menos la mitad de la
produccion de alimentos. La igualdad es un objetivo esencial que tienen que trabajar mujeres y hombres en equipo.
Nuestro reto es conseguir el crecimiento personal y profesional, el desarrollo del talento de las personas asistentes
de cara a que, posteriormente estas personas sean antenas para trasmitir el mensaje SOY CAPAZ a otras mujeres y
hombres de forma que ese mensaje se multiplique.

Este afio queremos que hombres y mujeres se sigan formando de la mano de grandes profesionales que desarrollan
su trabajo en cooperativas de éxito, aprendiendo asi de primera mano el buen hacer en el propio lugar de trabajo, para
establecer una RED de contactos entre cooperativistas unidos por un mismo fin, unos mismos intereses, los mismos
suefios para el futuro, pero separados por kildmetros de distancia.

El objetivo de PROTAGONISTAS sigue siendo romper las barreras internas y externas que se encuentran las mujeres
y los hombres del sector agroalimentario a la incorporacion al trabajo. Ademas, también se trabajara en identificar a
lideres, formar desde el aprendizaje cooperativo, colaborativo y la experiencia de profesionales consiguiendo crear
personas referentes.

Conseguir una mejora continua para el crecimiento personal y profesional de mujeres y hombres y, por ende, a la
Igualdad en nuestra region.

Fortalecer el compromiso de trabajo en equipo y la cooperacion.

Trabajar temas que inciden en prevenir y erradicar distintas formas de violencia que afectan a nuestras mujeres, pero
también a hombres y a nuestra infancia y adolescencia.

Personas que integran la Comision de Igualdad de Cooperativas Agro-alimentarias Castilla-La Mancha.
Personas socias de cooperativas de Castilla-La Mancha.

Mujeres que forman parte de la Red de Mujeres Cooperativistas de Castilla-La Mancha.

Personas técnicas de cooperativas de Castilla-La Mancha.

Duracion: 5 horas

Fecha: 6 de mayo de 2026
Horario: de 9:00 a 14:30 horas.

Lugar: Casa de la Cultura. Av. Constitucion, s/n. El Pedernoso (Cuenca)

Programa, presentacion

Inscripciones a través del correo aminguez@agroalimentariasclm.coop
Mas informacion: aminguez@agroalimentariasclm.coop / 663 20 64 94
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PROGRAMA

9:00h - 9:30h INAUGURACION DE LAS JORNADAS.

e Raquel Villanueva, Presidenta de Santa Ana

9.30h - 11:00h EL LIDERAZGO FEMENINO EN LAS
COOPERATIVAS DEL SECTOR VITIVINICOLA.

e Raquel Villanueva, Presidenta de Santa Ana
e Virginia Mercadillo, Administracion de Santa Ana

11:00h - 11:30h DESCANSO/CAFE

11:30h - 13:00h CHARLA-DEBATE: EVOLUCION DE LA
SITUACION DE LAS MUJERES EN LOS CONSEJOS
RECTORES DE NUESTRAS COOPERATIVAS.

e Arantxa Minguez, Responsable Técnica de Igualdad
CACLM

13:00h - 1430h VISITA TECNICA A LAS
INSTALACIONES DE SANTA ANA
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